
๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง รับสมัครคัดเล ือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษาทุกเขต
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา ลงวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการ 
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง 
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาช้ันพ้ืนฐาน จำนวน ๓ อัตรา รายละเอียดตามประกาศท่ีส่งมาพร้อมน้ี

ในการน้ี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จึงขอความอนุเคราะห์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อประซาสัมพันธ์ให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน หากมีผู้ประสงค์ 
สมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานดังกล่าว ให้ยื่นแบบคำขอ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการ 
พิจารณาด้วยตนเอง ในวันและเวลาราชการ หรือทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ตั้งแต่วันที่ ๑๕ - ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ท้ังน้ี จะลือวันที่ท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากเป็นวันรับสมัครและเอกสาร 
ท่ีท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากก่อน วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จะไม่ได้รับการพิจารณา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประซาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร. ๐ ๗๖๔๘ ๑๕๒๙ ต่อ ๑๐๗
โทรสาร ๐ ๗๖๔๘ ๑๕๓๐



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา
เร่ือง รับสมัครดัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาบเหอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประ๓ ทวิซาการ 
ระพับข้านาญการพิเศษสังกัดดำนกงานคณะกรรมการการสักษาข้นพนฐาน

ควยคณ ะกรรมการสักษาธิการจังหวัดพ ังงา ใบคราวประชุมคเงท ี่ ๘/๒๕:๖๔ เมื่อวับที่ ๑ 
กันยายน ๒๔๖๔ มีมติอบุมัดั(ห้รับสมัครสัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาบเที่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการสักษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอี่บตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่บดามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับข้าบาญการพิเศษ สังกัดดำนักงาบ 
คณะกรรมการการศึกษาฃ้ับพบฐาน

อาสัยอำนาจตามความใบมาตรา ๑๔ (๔) มาตรา ๔๗ แห้งพระราชนัญเP ระเบียบข้าราชการครู 
และบ ุคลากรทางการส ักษา พ .ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพ ิมเติม ประกอบกับคำส ังห ้วหน ้าคณ ะรักษา 
ความสงบแห้งชาติ ท่ี ๑๙/๒ ๔๖๐ ส่ง ณ วับที่ ๓ เมษายน ๒๔๖๐ หนังลือดำนักงาบ ก.ค.ศ. ต่วนที่สุด 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวับที่ ๒๑ เมษายน ๒๔๔๒ ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ว ๑๔ ลงวับที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๔๔๒ 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวับท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๐ หนังลือดำนักงาบ ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๖ / ว ๑๐ ลงวับท่ี ๑๔ 
กับยายน ๒๔๔๘ ประกาศคณ ะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพ ังงา ลงวับที่ ๒๘ มกราคม ๒๔๖๒ 
จึงประกาครับสมัครสัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาบเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูนละ 
บ ุคลากรทางการศึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ป ระเภทวิชาการ 
ระพ ับข ้าบ าญ การพ ิเศษ  ส ังกัดดำน ักงาบคณ ะกรรมการการศึกษาขั้บพ ึ๋บฐาบ จำบ วบ  ๓ อ ัตรา 
โดยมีรายละเอียด ดังบี้

•.ตำแหน่งท ี่จะตำเมินการดัดเลือก
๑.๑ สังกัดดำนักงาบเขตพึ๋บที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จำบวบ ๑ อัตรา
๑ .๒ ส ังก ัด ด ำน ัก งาบ เข ต พ ึ้บ ท ี่ก าร ศ ึก ษ าม ัธ ย ม ศ ึก ษ าพ ังงา ภ ูเก ็ต  ระบ อ ง 

จำบวบ ๒ อัตรา
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข • )

๒. คุณสมบัติของยู้มีสิทธิเข้ารับการดัดเลือก
๒.๑ เน ็เบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดดำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ับพึ๋บฐาบ
๒.๒ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหบดไว้ตามหนังลือดำนักงาบ ก.ค.ศ.ที่ ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๘ 

ลงวับท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖ หนังลือดำนักงาบ ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๖ /ว ๑๐ ลงวบท ๑๔ กบยายบ ๒๔๔๘ 
โดยจะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งระดับข้าบาญการหรอตำแหน่งอย่างอื่บที่พียนพ่าไดัน]น้ออกว่า๔ ปี 
และต้องปฎนัติงานที่เกี่ยวข้อง (ใบสายงานที่จะแต่งตั้ง).ตามที่ส ่วบราชการเห ็บว่าIหมาะสมกันหน ้าท ี่ 
ความรับผดชอบและลักษณะงาบท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

/  ๒.๒ มีคุณสมบัติครบถ้วน...



- ๒ -

๖.๓ มีระยะเวลาขั้บตรใบการดำรงดำแห่บ่งห่ริอเคยดำรงดำแห่บ่งใบสายงาบที่จะแต่งตั้งตามคุณจุด! 
ของบุคคลและระดับดำแห่บ่งท่ีจะแต่งตง ดังน้ี

- — ^ _  ระดับ
คุณๅฒ — ข้าบาญการพิเศษ

ปริญญาตริห่ริอเทียบเท่า ๘จ
ปริญญาโทห่ริอเทียบเท่า ๖ ปี
ปริญญาเอกห่ริอเทียบเท่า ๔จ

ทั้งนี ้ อาจบ ่าระยะเวลาใบการดำรงดำแห ่บ ่งห ่ริอเคยดำรงดำแห ่บ ่งใบสายงาบอี่บท ี่เร ิ่มด ับ  
จากระดับเดียวกับที่งมีลักษณะงาบเข้งวัขาการหริอริขา?พที่เกี่ยวข้องห่ริอเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นค์า 
ดังกล่าวใดั

ใบกรณ ีท ี่ผ ู้สม ัครเข ้ารับการดัดเส ือกแจ้งความประสงค์ขอน ับระยะเวลาเกื้อก ูลจะดัองเสบอ 
คณะกรรมการดัดเสือกพิจารณาคุณสมมัติใบเร่ิองการขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องห่ริอเกื้อกูลห่ริอนับระยะเวลา 
การดำรงดำแห ่บ ่งห ่ร ิอปฎ ํบ ัต ิห ่น ัาท ี่ใบดำแห ่บ ่งของสายงานท ี่ขอประเม ีบห ่ริอสายงาบอึ๋บท ี่จ ัดอยู่ 
ใบกลุ่มดำแห ่บ ่งเด ียวก ับมาแล้วใม ่น ัอยกว่า ๑ ปี จะด ัองเป ีบ ผ ู้ได ้ร ับ การพ ิจารณ าให ้น ับ ระยะเวลา 
ที่เกี่ยวข้องห่ริอเกื้อกูลห่ริอนับระยะเวลาขั้บตํ่าใบการดำรงดำแห่บ่งห่ริอปฏํมัตห่นัาที่ใบดำแห่บ่งของสายงาบ 
ท่ีฃอประเมีบก่อบจึงจะเป็นผู้มีสิทธเข้ารับการดัดเสือก

อบ๋ึง ผู้สมัครเข้ารับการดัดเสือกจะด้องมีคุณสมบัติครบล้วบใบวับเจ ครับสมัครวับสุดท้าย (วับท่ี ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒(ร:๖๔) และห่ากดรวจสอบภายห่ลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมมัด ห่รึอจะมีคุณสมมัดครบล้วน 
๓บระยะเวลาที่กำหนดจะกูกดัดสิทธึโบการพิจารณาเข้ารับการดัดเสือกดังกล่าว

๓. กำห่บดการรับสมัครดัดเสือก
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารันภารดัดเส ือกใด้เพ ิยง ๑ ดำแห่บ ่ง โดยให ้ล ่งใบสม ัครแบบ®  

- พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ระห่ว่างวับท่ี ๑๕ -๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ห่ากพ้บกำห่บคดังกล่าว 
สือว่าใม่ประสงค์สมัครเข้ารับการดัดเสือก ดังนี้ 

๓.0 กรณีสมัครด้วยตบเอง
ให ้ผ ู้สม ัครดาวป ้โห ่ลดเอกสารใด ้ท ี่ทางเวบใชค ์ล ่าน ักงาบด ีกษาCการจังห ่วัคพ ังงา 

http-y/w w w .pedu.go.th และ?เบใบสมัคร โดยกรอกรายละเด ียดใบใบสม ัครให ้ถ ูกด ้อง ครบล้วน 
สมบุรณี พร้อมเอกสารประกอบการพิจารผาต่อผู้บังคับบัญชาตามล่าดับขั้น และลงลายมีอ?อด้วยตบเอง 
จัดล่งถึงกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้ัน ๒ ล่านักงานดีกษาธิการจังหวัดพังงา ถบบเพชรเกษม ตำบลท้ายข้าง 
อำเภอเม ือง จังหวัดพ ังงา ตั้งแต่วับที่ ๑๕ -๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ใบ วับ และเวลาราชการ 
(ภาคเข้าเวลา ๐๘.๓0 บ. - ๑๒.๐๐ บ. ภาคบ ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ บ.)
ดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการดัดเสือกดังกล่าว

/ ๓.๒

http://www.pedu.go.th


๓.to กรณีศมัศรทางไปรษณีย์
ใท ้ผ ู้สม ัศรดาวน ่โห ลดเอกสารไค ัท ี่ทางเรับไขค ัสำน ักงาบด ีกษาธการจังห วัดท ังงา 

http://w w w .pedu.go .th  และยี่บใบศมัคร โดยกรอกรายละเรยดในใบแบบคำขอใท้ถูกคัอง ดรบคัวน 
สมบุรณี พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำทับขน และลงดายมือชื่อคัวยตนเอง 
จัดส่งถงกลุ่มบริหารงาบบุคคล ข้ึน ๒ สำนักงาบดีกษาธิการจังหวัดทังงา ถนนเหชรเกษม คำบลทัายข้าง 
อำเภอเมือง จังหวัดทังงา ๘ ๒ 000 ตงแต่วับที่ ๑๕ -๒๓ พฤศจกายบ ๒๕๖๔ โดยลํงเอกสารดงกลำว 
ทางไปรษณีย์ต่วนฟ้เศษ (EMS) ทั้งนี้ จะถีอว้นที่ที่ทำการไปรษณีย์คับทางประทับตรารับฝากเป็นวับรับสมัคร 
และเอกส ารท ี่ท ี่ทำการไป รษณ ีย ์ค ับ ท างประท ับ ตรารับ ฝากก ่อน วับ ท ี่ ๑๕ พ ฤศจักายบ  ๒๕๖๔ 
จะไมใคัรับการพิจารณา

๔ .หดกฐานและเอกสารประกอบการสมดร
๔.๑ แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล เอกสารหมาผุเล'ช ๑
๔.๒ สำเบาสบุดประรัตหริอสำเบา ก.พ. ๗ ที่เป็บปีจจุบับ โดยใทัเจัาหนัาที่รับผดชอบรับรองสำเบา

ถูกคัอง
๔.๓ แบบประเมืบคุณลักษณะชองบุคคล เอกสารหมาพเลข ๒
๔.๔ แบบพิจารณาผลการปฎํบัติการย้อนหลัง ๓ ปี (นับกงวับจดรับสมัครวัดสุดท้าผุ) เอกสาร

หมายเลช ๓
๔.๕ ผลงาบที่เป็บผลการดำเบนการที่ผ่าบมา เอกสารหมาผุเลข ๙
๔.๖ ข้อเสบอแบวความคด/ริธการทัฒบาหริอปรับปรุงงาบใท้มืประสิทรภาพมากขึ้น เอกสาร

หมายเลช ๕
๔.๗ แบบประเมบผลงาบเพี่อเลึ่อบบุคคลขึ้นแต่งตั้งไท้ดำรงตำแหน่งใบุระทับที่สูงขึ้บ เลกสาร

หมายเลข ๖
๔,๘ แบบคำขึ้แจงการขอน่าระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใบสายงาบอี่บมานับรวมเป็บระผุะเวลาขึ้บตั้า 

ใบการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมืบ เอกสารหมาผุเลข ฟ
๔.๙ แบบสรุปผลการปฎํบ้ตงาบที่ผ่าบมาระบุผลสำเริจของงาบที่โดดเด่บเป็บที่ประจักษ์และผุ0มรับ 

ใบหน่วยงาบของท่าบ โดยสรุปใบรอบ ๓ ปี ที่ผ่าบมา เอกสารหมาผุเลข ๘
ทั้งนี้ เอกสารท ั้งหมดใท้จัดทำเป ็นฉบับเดียวกับ รวมจำบวบ ๓ ชุด โดยจัดทำเป ็บคับฉบับ 

จำบวบ ๑ ชุด และสำเบา จำบวบ ๒ ชุด และสำเบาหลักฐานทุกฉบับ ใท้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอกเข้ผุบ ุ 
ดำรับรอง “สำเบาถูกตอง” พร้อมทั้งลงลายมือช่ือกำกับ ไว้คัวย

๕. พี่อบไขการสมัคร
กรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอกผู้ไดจัดทำเอกสารและหลักฐาบุน่ระก011กๆรกัดเดี0 กใน่สูททั0 ง 

หริอไม่ครบถ้วบตามประกาศๆ จะถอว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใบการสมัครกัดเลอกบุคคลเข้ารับการประเฏบผล 
งาบเพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกพา ตำแหน่งบุคลากรทางการดีกพา0บ

http://www.pedu.g


๗. การประกาศรายข้อยู้มสิหรเข้ารับการคัดเลึอก
คณ ะกรรมการสืกใ!ทรการจังหวัดฟ ังงาจะประกาศรายข้อผู้ม ีส ิหธํเข้ารับการประเมนผลงาบ 

จำบวบตำแหน่งละ ๑ คบ โดยจะประกาศรายข้อ พร้อมข้อผลงาบ ฟัดส่วบของผลงาบตลอดจบข้อเสบอ 
แบวความคํด วธีการเพื่อฟัฒบาหรือปรับปรุงงานให้ม่ประสิทธภาพมากข้บของผูได้รับการคัดเลึอกนละ 
เปิดโอกาสให้มการฟักห้วงได้ภายใบระยะเวลา ๓0 รับ นับต้ังแต่รับประกาศ

๘. การนต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ยู้1ด้รับการประกาศรายข้อให้เข้ารับการประเรบผลงาบจะด้องจัดส่งผลงาบเพื่อขอรับการประเฏบ 

ตามหลักเกณฑ์และวํธีการทีกำหบด และจะได้รับการแตงตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นเพื่อเปิใ^ผ่าบการประผํน 
ผลงาบเรืยบร้อยแลัว ฟ ังบี้ไม่กอบรับทีสำนักงาบสืกใการจังหวัดฟังงาได้รับผลงาบทีนัเอกสารครบลัวบ 
สมใ,)รณ์ สามารถน่าไปประกอบการพิจารณาได้ฟับที โดยไม่ด้องแกIขเพื่มเตํมใบส่วบทีเปิบสาระสำคัญของ 
ผลงาบ และไม่ก่อบรับทีม่คุณสมบ้ต๊ครบถ้วบตามหลักเกณฑ์ทีกำหบด

จึงประก'



รายละเอียดตำแหน่งว่างที่ใข้ใบดัดเลีอกบุคคลเข้ารับการประเนิบผลงาบ 
เฟ้อแด,งดั๊งให้ดำรงตำแหปงข้าราชการค3และบุคลากรทางการสิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรหางการสิกษาอึ๋นดามมาดรา ๓๘ ค. (to) ประนไทรชาการ 
ระดับข้าบาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการสิกษาข้ับพื้นฐาบ

๑. สังกัดลำนักงานเขตพื้นที่การสิทษๆประถมสิกษาพังงา จำบวบ ๑ ตำแหน่ง ดังนี้

ท ี่ ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขที่ กลุ่ม/สังกัด หมายเหตุ

๑ นักทรัพยากรบุคคล ข้าบาญการพิเศษ อ ๑๘ กลุ่มบรัหารงาบบุคคล

๒ สำนักงาบเขดฟ้บที่การสิกษามัธยมสิกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำบวบ ๒ อัตรา ดังนี้



เอกสารห มายIfเซ ๑

แบบพิจารผาคุณสมฟ้®ของบุคคล



๖. ประว้ตการรับราชการ(จากเร่ืมรับราชการจบถึงปีจจุบัน แสดงเฉพาะที่tต้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ใบระดับที่สูง$นแต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงใบการดำรงตำแหน่งใบสายงาบต่างๆ ต้ังบ จะดัอง 
สอดคล้องถูกต้องตาม ก.พ.๗ )

รับ เดัอบปี ชึ๋อตำแหน่ง/ระดับ อัตราเงบเดอบ สังกัด

๗. ประว้ตการถึกอบรมหรอดูงาบ 
๗.® การถึกอบรม

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน

๗.๒ การดูงาบ
ปี ระยะเวลา เร่ืองที๋ดูงาน สถานท่ี

๘. ประสบการถแบการปฎ๊บ้ตงาน (เคยปฎิบ้ตงาบอ่ีนๆ เกี่ยวกับอะใรบ้างที่พิจารณาเห็นว่าสำคัญ 
เข่นเป็นห้วหน้าโครงการ หัวหน้างาบ กรรมการ อบุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พ ิเศษ เป็นต้น)



- ๓ -



เอกศารห มายเลข ๒

แบบประเน้นคุณสักษณะของบุคคล

ข้อผ้ขอประเน้น., .....เพี่อแต่งต้ังให้ดำรงดำแหบ่ง.
.สังกัด.............. .....................

ตอบพ่ี 1 รายการประเน้นผล
คะแนน

เติม
คะแนน 
ท่ีได้รับ

๑. ความรับผดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- เอาใจใส่การทำงานพี่ได้รับมอบหมาย และหรืองาบพี่เก่ียวข้อง 

อย่างมีประสิทธิภาพ

ร)๕

- ยอมรับผลงาบของตบเองทั้งใบด้านความสำเร็จ และความผดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงาบใบหน้าพี่ให้ติย่ิงข้ึน และหรือแก1ขปญหา 

หรือข้อผดพลาดพี่เกดข้ึน เข่น งาบใดพ่ีสำเร็จและได้รับผลดแล้ว 
ก็พยายามปรับปรุงให้ติย่ิงข้ึนไปอีกเร่ือย  ๆ หรืองาบใดพ่ีพบว่า 
มีปึญหาหรือข้อผํดพลาดก็พยายามแก้!,ขไม่ละเลยหรือปล่อยทั้งไว้ 
จนเกิดปีญหาเข่นนั้นข่า  ๆ อีก

to. ความคิครืเรื่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- คดด้นระบบ แนวทาง วิธิการดำเน้นการใหม่  ๆ เพ่ีอประสิทธิผล 

ของงาน
- แสดงความคิดเห็บ ให้ข้อเสนอแบะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ 

ปฎํบติได้

ร)๕

- แสวงหาความรู้ใหม่  ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิขา /  
งาบของตน •

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้1ข หรือด้ดแปลงว้รทำงาบให้มีประสิทธิภาพ 
และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา

- สนใจในงาบพ่ียุ่งยากข้บข้อบ
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความอับไวในการรับรู้ส์งเรัาภายนอก
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- ๒

ตอบท่ี •  รายการประเมินผล
คะแนน

เติม
คะแนน 
ร์ป็ด้รับ

๓. การแ/ไขปีญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปิญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปีญหาโดยมิทางเลือกปฎบัตใด้หลายวิธี
- เลือกทางปฎ็บติใบการแก้ปีญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
-ใข้ข้อ!เลประกอบใบการตัดสินใจและแก้ปีญหา

(ไมใขความรู้สิกของตบเอง)

๑๕

๔. ความประพฤติ พจาร{นาจากพฤติกรรม เข่น
- รักษาวิบัย
- ให้ความร่วมมิอก้บเพ่ือนร่วมงาบ
- ปฎบํติงาบอยู่ใบกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ

ของข้าราขการครูและบุคลากรทางการดีกษา

๑๐

๕. ความสามารถในการที่อสารความหมาย พจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- ส่ือสารกับบุคคลต่าง  ๆ เข่น ผู้บังคับบัญขา เพ่ือนร่วมงาน 

ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงก้น
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิทยาการให้ผู้อี่นเข้าใจ 
ใต้อย่างข้ดเจบโดยใข้ภาษาอย่างถูกตัองเหมาะสม

๑๕

๖. การพฒนาดนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- ติดดาม ดีกษา คับคว้าหาความรู้ใหม่  ๆ หรอสิงพ่ืเป็นความก้าวหน้า 

หางวิขาการ/วิขาข้พอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทับวิทยาการใหม่  ๆ ดลอดเวลา
- น้าความรู้และวิทยาการใหม่  ๆ มาประยุกต่ใข้ในการปฎบ้ติงาบ 

ได้อย่างมิประสิทธีภาพ

๑๕

๗. ความเความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมย เข่น คอมพิวเตอร์ ๑๕

โ ร ^

,1



-๓-

หมายเหทุ ๑. การประเมิบทุกระดับ จะต้องได้คะแบนดังบ้ี
- ตำแหน่งระดับฟ้าบาญการ ผู้รับการประ๓นแต่ละคบต้องได้คะแบบรวม

แต่ละองค์ประกอบไม่บออกว่าร้อยละ ๖๕ และต้องไต้คะแบนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0
- ตำแหน่งระดับฟ้าบาญการพํเศบ ผู้ร้บการประเมิบแต่ละคบต้องไต้คะแบบรวม

แต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ และต้องไต้คะแบนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
๖. หากไม่ผ่าบการประเมิน ไม่มิสิทธเสบอผลงาบเพื่อขอรับการประเมิน



หมายเพทุ กรณห็ผู้บังคับบัญขาท้ัง 2 ระคับ เห็บควรให้ผ่าบการประเมน ให้นำเสบอผลงาน 
เพื่อขอรับการประเมินได้



เอกสารห ม ายเลข ๓
แบบพิจารณาผลการปฎิใฬการย้อนหลง ๓ บั



เอกสารหมายเลข ๔
ผลงานท่ีเนินผลการดำเนินงานส์ฝานมา

๑. ส่ือผลงาบ

๒. ระยะเวลาVเด้าเปิบการ

๓. ความรู้ทางวขิาการหรือแนวความคดที่ใข่ใบการดำเปิบการ
๑ ................................................................................. ................................... ..............
๒ ............................... ...................... ............ .................. ................................................ .................. .
๓..................... ...................... ......... .............. .......... ....................................... ....................
๔ ........................................................................................... ............................................ ....................

๔. สรุปสาระและข้ับดอบการดำเปิบการ

๔. ผู้ร่วมดาเปิบการ (ถ้ามิ)
๑................ ............................ ............................... ..............สัดส่วนของผลงาน

โดยมิสํวบร่วมใบการจัดดำผลงาบหรือผลตผลงาบได้แก่

๒ .    ...... ............................................................. สัดส่วนของผลงาน.
โดยมิส่วบร่วมใบการจัดทาผลงาบหรือผลตผลงาบ ได้แก่

๓ . ............. ....................................... .......... .................... สัดส่วนของผลงาบ..
โดยมิส่วนร่วมใบการจัดดำผลงาบหรือผลดผลงาบได้แก่................................

๖. ส่วบของงาบท่ีผู้เสนอเป็นผู้ปฎปิด (ระบุรายล่ะเอยดของผลงาบพร้อมที่งสัดส่วนของผลงาบ)

๗. ผลสำเร็จของงาบ (เข่งปริมาณ/ 
คุณภาพ).........................................



๑๐. ข้อเสนอแบะ

ขอรับรองว่าผลงาบดังกล่าวข้างด้บเปีบความจริงทุกประการ

ลงข่ือ.

ผู้เสบอผลงาบ
/.ไ.......... /

ขอรับรองว่าสัดล่วนหรัอดัก,อณะงานใบการคำเป็นการของผู้เสบอข้างดับถูกพ้องตรงกน- 
ความเปีบจรังทุกประการ

ลงข่ือ.,

ตำแหน่ง.
ผู้ร่วมคำเป็นการ
.ไ.. / ..... / ....

ลงข่ือ..
( ..........................................................)

ตำแหน่ง......... ......................
ผู้ร่วมคำเปิบการ

....ไ . / .... . / ...... :..

ลงข่ือ.

คำแหบง.
ผู้ร่วมคำเปิบการ
..ไ..../....../ ,

ลงข่ือ.

ตำแหน่ง.,
ผู้ร่วมคำเป็นการ
. ไ . . . . / ........ไ./ .

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างดับถูกดัองกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข่ือ.................. ..................... ลงข่ือ......................................
( ..................................... .................... . . . )  ( ............................... .......................... )

ตำแหน่ง.................................  ตำแหน่ง ผอ.ลพท.
ไ....ไ../.ไ......./ไไไ. ..... เ

(ผู้บังดับบัญขาที่ควบคุมดูแลการคำเปิบการ)

หมายเหตุ ๑ . หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เซ่น แผ่นพับ หนังสือ แ ถ บ น ั น ท ิ เ า เ ล ฯ ^  
ผลงาน

อาจส่งผลงาบจริงประกอบการพจาร{นาของคณะกรรมการกั1ด้ 
๖. หากมีผู้ร่วมคำเปิบการมากกว่า ๔ คบ ก็ให้พิมพ์เพ่ิมเติมได้



เอกสารหมายเลข ๕

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ีอพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมาก$บ
ของ(นาย/นาง/บางสาว)....................................... ................................................... .

เฟ้อประกอบการสัดเดอกเฟ้อประเมนผลงานและแดงดั๊งใปัคำรงคำแฝง........................ ............ .........

ตำแหน่งเลขท่ี.......................... .......กลุ่ม...  .............. ........ .
ส์าปักงานเขดพบที่การคิกบา................................ ..............................

เร่ือง
หสักการและเหตุผล

บหวเตราะที่

แนวตวามตด

สัอเสนอ

ผลที่ตาดว่าจะไตรับ

สัวข้วัดความส์าเรจ

ลงท่ีอ
( .................

วับที.่......
ผู้เสนอแนวคิด

Vร



1

เอกสารพทยเลข ๖
นไท๗ระuhj«ลงm rlอเส์อบบุคคล#บนสํงคงใดัสำรงสำแหปงใบระดับviสูง#น 
สำแหปงระดับดำบาญการพเศษดงมา
ข ี่อ  ............ ............ ตาแหบง................. ............ . ระต บ ........,.............. ....
เพื่อเลึ๋อบและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง.................... ........ ระด ับ ............................
ตำแหน่งเลขพื.่................. กลุ่ม ....... .—  ...........................
ล ังก ้ต................ ............................................. ......................................

องดํประกอบของการประเนิบและคะแบบ

๑
๒
๓
๔

องคประกอบของการประน}น คะแบนเต็ม
คุณภาพของผลงาบ ๓0
ความยุ่งยากขอพาน ๒0
ประโยขน่ของผลงาน ๓0
ความฐ ความดำบาญและประสบการณ์ ๒0
รวม ๑ 00

แบบประน}บ
องดํประกอบของการประน}น คะแนบเต็ม คะแนบใต้ หลักฐานพกสารด้างอิง
คุณภาพของผลงาบ
พีจารฌาจากเบื้อหาสาระ ความขัดเจนถูกตองดามหลักวิขาทฤษฎี ความสมเหตุสมผล 
และความสมถูรณ์ ของผลงาบท่ีมีเทคนิค วิธีการทำผลงาบที่ละเอยด ถูกดัอง 
ขัดเจบและทับสมัย 
ความยุ่งยากขอพาน
พจารณาจากควิ^ฒยุ่งยากใบเทคนิควธีที่จะทำให้โต้มาพื่งเบื้อหาสาระที่ขัคเจบ 
ถูกต้องตามหลักวิขา ทฤษฎี ความสมเหตุสมผล และความสมถูรณ์ของผลงาบ 
ประโยขใ}ของผลงาบ
พีจารณาจากการบำผลงาบไปไขัประโยขน่ต่อราขการ ต่อความก้าวหน้าทางวิขาการ 
หรือผู้เก่ียวขัอง รวมลงการน่าผลงาบใปเผยแพร่ด้วยวิธีการต่าง  ๆ
ความ! ความดำบาญและประสบการณ์
พีจารณาจากผลงาบดังกล่าวสะทัอนให้เห้นว่าผู้ขอรับการประเนิบมีความ!ความ 
ดำบาญงาบ ความเขี่ยวขาญ ประสบการณ์โบงาบบ้ัน  ๆ เหมาะสมก้บตำแหน่งท่ี 
จะแต่งต้ังหรอไม่ และเนิบท่ียอมรับหรือไม่ เพียงใด

๓0

๒0

๓0

๒0

รวม ๑ 00

๑

๓

พ ร --

>5



หฟัาที่ 2

เกณที่การสัคสิบ
0  ระสับท่ีาบาญการ ผู้พ่านการประเมินผลงานดองไดคะแนนเฉล่ียจากกรรมการผู้ประเมินทุกตน ในแต่ละรายการ!เระเมิน 
ไม่คากวา รัอยละ ๖๕โคยรวมทุกรายการประเมินไม่คากว่า ร้อยละ ๗0
0  ระสับที่าบาญการหํเศษ ผู้พ่านการประเมินผลงาบคองไสัคะแนนเฉล่ียจากกรรมการผู้ประเมินทุกคบ ในแต่ละรายการประเมิน 
ไม่คากว่า ร้อยละ ๗0 นละไดยรวมทุกรายการประเมินไม่ตากว่า ร้อยละ ๗๕

เกณที่การสัคสิบ o  ฝาน 0  ไม่ฝาน

ลงล่ีอ, ผู้ประเมิน
( . .................................

วันท่ี . เดอน



เอกสารหมายเลข ๗
คำผูแ้จงการขอนำระยะเวลาการคำรงตำแหนง่ใบสายงาบอีบ่ 

มานบัรวมเ1๒ระยะเวลาขนดาใบการตำรงตำแหนง่ทีข่อประเมบ

ที่อผู้ขอประเมน....................... .............................ตำแหปง............................... .......................
ตำแหน่งเลขที.่.... ............ส ังก ัด  __________ ___........__สังกัดสำนักงานดณะกรรมการ
การที่กษาพั้หนฐาน.จุฒ ฺการ?เกบา.........  _____ _______ ____ _____  ว๊ขาเอก............................................
จบเม๋ึอวับที.่.... โ.  ...........................ตำแหน่งที่ขอน่ระเมน..   ....................................................... ............
ตำแหน่งเลขที่................................... สังกัด................................................................................สังกัดสำนักงาบ
คณะกรรมการการสืกษาข๊ันที่บฐาน ระยะเวลาการตำรงตำแหน่งใบลายงาบที่ขอประเมินดั้งแด่วับที่
......................................................................................................ลังวันท่ี............................................... ..........................รวมระยะเวลา.......................... . ป ี..................................เดอบ ...............................วัน
กังขาดระยะเวลาใบการตำรงตำแหน่งที่เกียวข้องหรือเกอภูลอก  ......... ปี................... เดอบ............วับ

ตำแหน่ง/ลักษณะงาบของตำแหน่งที่ขอประเมน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงาบของตำแหน่งที่ขอบบเสัอถูล

ตำแหน่ง.........
ตำแหน่งเลขท่ี. 
สังกัด..............
สำนักงาบเขตที่บที่การที่กษา. 
มิลักษณะงาบท่ีปฎิบัด ดังที่

b .
๓.
๔.
๔.

ฯลฯ
(ลักษณะงาบท่ีปฎิบัดของแต่ละตำแหน่งท่ีระบุใว่ใบ 

เอกสารหมายเลข ๑)

๑. ตำแหน่ง.................................................. ................
สังกัด..........................................................................
ด้ังแต่วับท่ี................. .......ลังวับที่................................
รวมเวลา..........จ  .......... เดอบ................ .วับ............
โดยใบพ่งเวลาดังกล่าวให้รับมอบหมายให้ปฏิบ้ตงาบ 
ตามคำลัง....................................... ................................

. / . ................. ลงวับที.่...........................ดัง์ที่ท่ี......
(ให้แบบคำลัง หรือหนังสือรับรองการปฎิบดงาบมาห้วย)

๑.
b .

ฯลฯ
๖. ตำแหน่ง..................................................................

ส ังกัด....พ ; .........................  .................... ..............................................................................................................

ดั้งแต่วับที่........................... .ลังวับที่.................................
รวมเวลา...........จ   ......... เดอบ................. วัน..,
โดยใบไh งเวลาดังกล่าว ให้รับมอบหมายให้ปj]J
ตามคำสั่ง.....................................
ท ี.่............................ 7 . . . . , ...............................ดงวันท ี่.

(ให้แบบคำลัง ห ้ร ือหน ังล ัอรับรอง^ร/ฎใ^งร^.าห ้ว่i

๖.
ฯลฯ

ขอรับรองวาข้อความข้างห้บเปีบความจริง
(ลงท่ีอ)................................................ผู้รอรับการประเมิน (ลงท่ีอ)....................................................ผู้บังดับบัญชา

(................ .................................) (.................................................... )
วับท่ี. วับท่ี.

หมายเหตุให้แบบคำสั่งมอบหมายงาบหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฎบ้ตงาบที่เกียวข้องห้วย



เอกสารหมายเลข ๙

ประกาศคณะกรรมการคิกพรการจังหวัดปัพา 
ชอง องค์ประกอบใบการเพเสือกห้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกทา 

ตำน,,แบ่งบุ่คลากรหางก'ฑคิกไทม่ืไสผ1พ 1 ๓๘aCfe) พอ®อบและแต่งต้ัง 
ให้คำ!พตํ'̂ หน่งใบระดับทีสูงชน สังกัดสำนัโพนคณะกรรมการการคิกทาชนที'นฐาน 
(จังพัดปังงา)

เทีอให้การคัดเลือกเทีอเม่ือนห้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกทาม่ืน คามมาดรา ๓๘ ค.(๖) 
ประเภทวชาการ ให้คำโงตำแหน่งใบระดับทีสูพน ประกอบกับหน!ลือสำนักงาน ก.ก.ศ, ที ศธ 0๒0๖.๕/ว ฝ 
ลงวับที ๖® เมษายน ๖๕๕๖ ที กร.0๖0๖.๕ /ว ๑๔ ลงวับที ๖๗ สิงหาดม ๒๕๕๖ ที ศร ๐๖๐๖.๕ /ว ๘ 
ลงวันที «๐  พอุทภาคม ๖๕๕๖ หนังสือสำปักงาน ก.ท. ที-บร.®๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที®๕ กับอาอบ ๖๕๔๘ 
โดยอบุมัสืคณะกรรมการคิกพรการจังหวัดปัพใบการประจันคร้ังที ๗๖๕๖๖ เม่ือวันที ๖๓ มกราคม ๖๕๖๖ 
จังกำหบดองค์ประกอบใบการปัจารณากัดเสือกห้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกทา ตำแหน่งบุคลากรทาง 
การคิกทาม่ืน คามมาตรา ๓๘ «.(๖ )ให้ตำรงตำแหน่งใบระดับสูงเน ปังกัดสำนกงาบคณะกรรมการการคิกทา* X -  v

1 องคประกอบที รายการทวารผา คะแนน หมายเหตุ
I ๑ ผลการปฐบ้ตงานย้อนหลง ๓ รี) 

ไ)ละ ©๕ คะแบบ
๔๕

๖ แนวคิดเทีอปัณนางาน ๓๐

1 (ท
เ»i11

ประสบm รณ์/ๅฟ้/ความคีควานชอบ/วนัย/การยอนรับ 
๓.© ประลบการเปัใบกลุ่มตำแหน่งทีสมัคร 
๓.๖จุตํ)การคิกทฺา .
๓.๓การรักทาวปัย 
๓.๔ การใดัรันการยอมรัช

๒๕
(®o)
(๕)
(๕)

- (๕)

รวมคะแนน ©op



o . องค์ประกอบหลักในการพจารผา 
๑.๑ คุณสมบ้พของบุคคล 
๑.๒ คุณลักบฌะของบุคคล 
๑.๓ ผฺลกไรปฐปัต้งาบออบหลัง £ท จ
๑.๔^อผลงานพึ๋๗ ฬ ระlih iฬอมก'บเลัไโครงเร๋ึอง ลัคส่วนชองผลงานใโฟรบ^คบเอฟฎํงคและ{รายช๋ึอเ 

ร่'ทเจัค'ทาผลงาน(ลัามิ)
๑.๕ ขัอเสบอุแบวสืดเทีอการพัเนบางาบ 
๑.๖ เกณท์การลัดสินอ๋ึนๆ

to. การฟ้จารผากำหนคลำคะแนนขององค์โ)ระกอบ (คะแนนเต้ม๑๐๐) ใ)ระกอบลัวช 
ร0.« องลํประกอบกำบคุณสมใ)ดของโ{พคค
จะหจารผาดามแบบพจารณาคุผสมนพของบุคคลโคยผู้สมัทรด้เ)งฐคุณสมปรคใณด้วนครงตาม 

มาตรฐานลำแหบ่งคาม เอกสารหมายเลข ๑
b .b  องค์ปรูะกอบลัาบคุณลักํพผะของใเพ m
จะลัจารณรจากเอกสารหมายเลข b  นบบงระเมินคุณลักบผะของบุคคล ((คอผู้ปังลับบัญชา b  ระลับ) 

ช่ีงผู้ทีจะอยู่ไนเกผด้ทีจะลำเบนrทรค่อไปด้องมิครแบนด้ง่น้ี
-ลำแหบ่งระลับชำนาญการ ผู้รับการประน}บ๗ ละคนต้องได้คะแบบรามแค่ละองค์ประกอบไม่ 

นอยก่ทรัอ!ft)ะ ๖๔ และด้องไลัคะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่ารั0ยลร ๗๐
■ - ลำนพบ่'ทะลับชำนาญการหเคษ ผู้รับการปรํะเมินแค่ละคนด้องได้คะแนนรวมนค่ละ 

องคประกอบไม่นอยกว่ารอยละ d o  และต้องได้คะแบบรามทุกองค์ประกอบใบ่ปัอยกว่ารัอยละ d £
๖,m รงค์ป?ะกอบผลการใ){เบ้องานผ้อบหลัง »  ปี (คะแนนเพม ๔๕ คะแนบ )
จะ'ทจารผาจากเอกสารหมายเลข ๓ ซีงใบองค์ประกอบน้ีจะมค่าทะแบบราม ๔๔ คะแบบ โ)ละ <5,๔

คะแบน โดยมิเกณหไนการใหค้ะนใฒจากเอกสารทีใด้บ่าเสนอว่ามลงาบการปฐปัด้4าบลัฐบ,,ลง ๓ ปี คงกลาว
เกียวลับคุณภาหของงาบ ความยุ่งยากขับขอนของผลงาบ ประโยขบของผลงาบ (ปีละ ®๔ คะแบบ) 

a ทรร.na
๑. คุฌภาหของุผลงาบ
๒. คว'น)ยุ่งยากขับข้อนของผลงาบ
01. ประโยซน่ของผลงาบ
พพลํการให้คะแนบแร่ละพัวนี้?ค
๑.ระพับด้มาก
๒.ระพัฃด
calะดับปานกลาง
๔.ระพัชนอย
๔.ระดับน้อยมาก

๕. ค?แบบ 
๕ คะแนน 
๔ คะแบบ

๔ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 
b  คะแนน 
๑ คะแนน



& ๔-อ3ค์ปรุVกอนพ่ืQHลงานท่ีจะส่งประเมนคร้อมท๊ังเค้าโครงเร่ีองสัคตํวบจองผรงๆปนJghtiwgmt;n.a 
ป ะ ร ุ า ย เ อ ผ ู ้ Tfflจ้ศทๆ  «8งาน (ค้าม) เอกสารหมาขเลข ๔ (คะแบบเคิม o  คะแนน)

ใบอง^ะกอบบี้เม่มิคะแบบ นด่จะพเปีนข้อยูณ-?เอให้ทราบว่าฒี่อIปีนผู้ผ่านกๆรพั,1ฐรฺท11สั 
ผ ่ใ ๑ !พ ื่ทรั1 เรทป ้การ! hrr.lin 1 *งาณรืพใดเพื่อรับรองm รประเมิน 

๖.๔ องคุประกอบเจ13บ 3ร๒£&ฒ (คะนบบเคม ๓0 คะแนน)
จะคจารถภจากเอกสารหมายเลข ๔ ข้อเสนอแบวความคิด /  รซการเพ่ือห้ฒบ'พานVเรือปร้บป^ง 

ให้มิประสิห่Sm หมากข๋ึน โดยคณะกรรมการห้จา?{นาจากข้อเสบอนบา?เด/ธุขืด่ารพ่ืโห้เสนอแส«ก ?ๆป ใๆน่โห้ 
ประโยชใ)ในการ'สัพบา

felon
๑. ข้อเสบอแนวคิด ๑๐ คะแบบ
๖. วิธการเพ่ือสัพนางาบหรือปรับปรุงใvmประสิหริภาพมากข๋ึบ ๑๐ คะแบบ
{ท. การน่าไปใข้ประโยขบโบการสัพบางาน ๑๐ คะแนน
เกณฑ์การให้คะแบบแต่ละพฬว้ค
๑.ระค้บดมาก ๑๐ คะแบบ
๖.ระสับด ๘ คะแบบ
๓.ระค้นปาบกลาง ๖ คะแบน
๔.ระสับน้อย ๔ คะแนน
๔.ระสับน้อยมาก ๖ คะแนน -

b Ja .จงค์ปรุะกอบ .ป.ระสนการณ์/คพาคุร/วน,ยแคะการรักบาวํน ัย/ทารไ^,กๆร,,ฅ11̂ I ก ^ท ,,,1,;ร;,1 
๖๔ คะแนบ)

๖ .๖ .๑ประสบการณใบตำแหน่งหสนคุ?(คะแบบเตม ®0  คะแบบ)
๑) มีประสบการณ์ต้ังแต่ ๘ ปีข้ืบใป ๑0 คะแนน
๒) มีประสบการณ์ต๊ังแต่ ๖-๗ ปี ๘ คะแบบ
๓) มิประสบการณ์ต่ํง้ํนตํ ๔-(ร:ปี คะแนบ
๔) มิประสบการณ์คากว่า ๔ ปี ๔ MUmi
๔) ใม่มิประสบการณ์ ๐ คโนนโ

(เศษของป็ต้ั}แต่๖ เค้อพนไปให้บนเป็น®จเศษของวนษนบเป็นเคิอน)
๖.๖.๒ คุณวุฒทางการคิกอา (คะแนนเตม ๔ คะแนน) 

๑) ปริญญาเอก 
๖) ปริญญาโท 
๓) ปริญญาตริ

๖.๖.๓ วินัยและการรักษาวินัย (คะแบบแม ๔ คะ 
คระราขบญญตค้างมลทบใบาโ-5กาaต่าง *1 ไมใค้รับกาวยกเวนตานข้อ(j 

๑) ไม่เคยถูกลงโทอหางวนย 
๖) เคยถูกลงโทษหางวิ'นัย

เนตาม

«/๖.๖.๔การใดัรับ...



เกณ,ทการประเรฆ
๑) คุณภาหซองผลงาบ «ท0'คะแนบ

หจารผาจากพอหาสาระ กวามจักเจ นถูก ค้องเท*ท่เค้กฑท่ ทคุ่ษฐ กวาฆสมเหตุสนผล และความ 
สมถูรณ์ ชองผลงานพินหคนค ^ การพัผลงานริเละเอียด ถูกค้อง จัดเจนและาฒัสมัย 

๖) คราม^งยากชองงาน b o  คะแนน
พิจารณาจากกวานเงยากในทคบัควอีที่จะพัโพัค้มา^เ&พาสาระที๋จัพจน ถูกกองคามหลกรจา 

ทอุ่น่ฎ ความสมเหตุสมผล และเพานสมถูรณชองผลงาน 
๓) 'ชระโยชนชองผลงาน 810 พกเนน

พิจารผาจากการนำผลงานโปใจัประโยขนต่อราชการ ต่อความภาวหน้าทางวิชาการหรอผูเก่ึเทจ้อง 
รวมพการนำผลงาบโปเผยแหร่ค้วยวยีการต่าง ๆ

๔) กวามเควาฬานาอุ}และประสนการณ์ bo  คะแนน
พิจารณาจากผลง'ณพิงทล่าวสะพิ£ณใฟ้เหบ'f  พุ้ชอรนการปรร!Iมนมความทามต่า’น*)ญงาน ความ 

ฟยวขาญ ประสนท่ารณโนงานา!น  ๆ เหมาะศมกับต่าแหน่งพิจะแต่งเงหรอ’น] และเจนทยอม?นทรอ่โป 
เหยงใด

ท๊ังน้ี ค๊ังแต่บัดใ!เจนค้นโป

ประกาก ณ วันท๋ึ ted มกรากม ห.ก. ๒๔๖๒

(นาย?}ร๊หฒ พัฒทุล)
^ ราชการจังหวัดพังา 

ประธานกรรมการ?(กพรการจังหาดพังา



๒.๖.๔การไลัรบทารยอมรัน (คะแนนเคม๕ คะนบบ)
ฟ้จารผาจากการเป็นวทยากร คผะกรรมการ คผะอบุกรรมการ ทรัอคณะท่างาน 

โคยแนบเอกสารหลักเาแปรอุกอบ เช่น ลำ ต้ัง ประกาศเกยรดีบัดร หบังเ๒if ญทรอเอกสารอบ#ทีแสดงกาว 
เป็บาทยากร คณะกรรมการ คณะอบุกรรมการ หรพพนะลำงาน โบ ระล ั^ค ฺเล ํยงระล ับ เ^ว ~

เท. การฟ้จารฌาลัดสิบผู้(ด้ทเการลัดเสิอก
๓.® ให้ผู้เด้คะนบบรวมสูงสุค เป็บผู้เด้รับการลัดพอก
๓.๒ หากคะแนบรวมสูงสุดเทากันให้ท่จารผาจากผู้(ลัคะแบนรวมองค์ประก8ฃผลงาน1| | ^ งาบ 

ย้อนหลัง ๓ ใ) สูงกว่า เป็นผู้(ครบการคัดพอก
- ๓.๓ หากกะแนบองค์ประกอบผลการปฐิบัดงาบย้อนหลัง ๓ จ เท่ากัน ให้ผู้ได้รับคะแบนรวม 

องค์ประกอบหรอห้อเสนอนนวสิดเท่ีอลํฒนางามสูงกวา เป็นผู้ใด้รับการคคเลอก
๓.๔ หากคะแนบองค์ใ)ระกอบห้อเสนอแนวค์ดเท่ีอพก)บางาบเท่ากับใน้ผู้(ด้เบกะนนนองค์ปรรกอบ/ 

ประสบการท่^คุณรุ่ฟ้^บัยและm รรักใทร#/การได้รันการยอมรับ มิคะแบนรวมสูงกว่า เป ็น ผ ู้ไ ด ้ร ับ ^ก  
๓.๕ หากทุกองค์ประกอบคะแนนเท่ากับให้พจารผาจากความอาๆไลทางราชกๆร (ศามฬน้4ฐคู่ 

สำนกงาบก.พ.ทีบร๐๖©ร/®«๘๔ ลงรันที ๑ฟ ตุลาคม ๒๔๖๔)
๑) ห้าราชการผู้(คลำรงท่านหน่งในระลับทสูงกว่า ทอว่าผู้บบอาชุโลกว่า
ฬ ุ ลัาเป็นผู้ด้ารงลำแหบ่งไนระลับเดียวกัน ผู้(ค่ไลัรับ่แตงต้ังไหลำรงลำนหบ่งใบร*!ลับบับก*ฐบ ฐฐ่ 

ว่าผู้น้ีนอาๅโลกว่า
๓) ทาผู้ใดได้รับแลํงพ้ัให้ลำรงลำแหบ่งระลับเดียวกับพรัอมกับ ผู้(ดได้รับเงบเดีอบมากกว่า#ว่าผู้

พอาชุโสกว่า
๔) ถ้าเป็บผู้(ด้รับเงบเดีอนเท่ากัน ผู้(ดมิอายุราชการมากกว่าสิอว่าผู้บ๊ับอาวุไฐกว่า 
d  ถ้าเป็นเมอายุราขการเท่ากับ ผู้เลํ(ค!บพรืองราชอํส่รยากรทรใบ#สูงกว่าสิอว่าผู้ต้ันรา1โลกว่า 
๖). ถ้ฬนผู้ได้รับเศรีfเงราชรสรร-วฺกรฺณ(บเบสูงกว่า รอว่าผู้น้ีบอา'ชุใสทว่า
๗) ถ้าเป็นยูเด้รับเท่รอง'ร™สิสรัยากรถทบ# 1สิยวลัป่รเอมกัน ยูเดรไอ่าชุแค์กว่าไท่ร่อว่าผู้บ 

อาชุโสกว่า *
๔. (ทรประพบผลงาน ๑ 00 คะแนน เอกสารหมายเลช ๖

ผู้(ด้รับการลัดเลอกจะต้องส่งผลงาบพามสิอ/เลัาไกรง1# ง^ ล ั1สนอไ # าย1บร„ยะ1วลา ๙0 # 11# 119* 
รันประกาศผู้ได้รับการกัดพอก # ยให้มเภผท่การพิจารผาผลงาบ สิงด้องผ่าบเกณท่กาวประ1ฐบ ลังน้ี

- ระลับห้านาญการ ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับ^แนบการปร!!^^กร* 
fm!นแด่ละรายภารประเมินไมพรกว่ารัอยละ ๖๔โดยรวมทุกรายการประเฏบไม่ลำกว่า*

- ระลับขำบาญการทเศษ ผู้ผ่านการประเมินผลงาบด้องได้รับคะแบบก

๑) สูงกว่าระด้บจั^อ/เพฺนี้นทีการดีกษา 
๒)ระลันจํพรัด/เขพน้ีนทีกำรดีกษา 
๓)ไมมิหลักฐานปรากฎ

๕ คะแนน
๓ ทะนนบ 
๐ คะนนบ



* -

เอกสารหมายเลข ๑

แบบฟ้จารณาคุฌสฬดขอ*บุศทล
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เอทศารหมา!แลซ fa

แบบประนิฌคุผลทบผะข่องบุดดa

....... -เร่พด่งคํงให้ดำรงคำttm k .
— ส์ง่ก้ด......___

ครบล่ี 1 รายการประนิ}นผล

•• ควานรับผดชอบ พิจารผาจากพเ]ดกรรม พ่น
- เอาใจใส่การห้างานล่ีใคัรับมอบหมาอ แลยหรัองาน่ล่ีเกอวล่อง 

อย่างมประสิทPภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองล่ีง๎ในคำนกาามล่า1̂  และความฝ็ดทลาด 
'  ฟัคฌานละปรับ^งาบใบพฑัล่ีให้ตีย่ํงข้ึน และหรัอแก้ใขปีญหา 

หรัฬอผดพลาดล่ีเกดข้ึน พ่น งาน'Iดล่ีสำIรัจนละใคํรับม0 คํแคํร 
ล่ีพยายามปรบปใงใหดรงข้ึนใปแกเร๋ึอ่อ «1 หรัองานใดล่ีพบร่า 
มปีญ^หาห?อล่อผดพลาดล่ีพยาย่ามแก้เขใม่ละIลย หรอปล่อยล่ี’งใว้ 
จบเกตปีญหาพ่นน้ํนข้ึๅ  ๆอก

๖. ความคิด'รัแม พิจารผาจากพอุดกรรม เล่น
- คิดคันระบบ แนวทาง วํธการคำเนํนการใหม่  ๆ เล่ีอประสิทรผล 

ของงาน
แสดงศวามคิดเห้นให้ล่อเลนอแน~อ((ๅงลม1iy1ตุajj?jauf15,สๅม.150
ปฎิบตใดํT
แสวงหาดวาม!ใหม่ «J เพิมเคํมอยู่เลมอใดอเฎพาล่ใบล-,0จุชุ}̂  f
งานของตน

* ตรวจสอบ ปรับปใง เบาเข หวีอดคนปลงวรท้างานให้มีประฐพริกาพ 
และก้าวหนาอยู่ตลอดเวลา 

- สบใจในงานล่ียู่งยากล่นล่อน
-มศวาม'1วดอสทาบการทร่หรั01ทามรนเร่ในการ?มเฐํง1?ากายนอก

ร,๕



ดรบท!* รายการประเฐนดส

m. การนต้๒!)ญ่หานละการดัดสิบไจ่ พิจารผาจากหถูสิกรรน เข่น
- วเคราะ!๒าสวเหตุก่อนเสมอเน๋ึอ!)ระสมปญ!)ๆ ไค ๆ
- าเก ราะ ฟ ้#างแ ^i p าใดร่สิหาง!สิอก!)0 M ^ ย ว ํร
- เสือกทางปฎ!M นการเนาปีญหวไต้ถูกต้องเหมาะสน 
-ใช้ขัอถูล!h « กอบไนการต้^นไจนละนกัป็ญหๆ

(ไมใช้ความเสิกของดนเอง)

๔. ความประพฤสิ พิจารณาจากหอุดกรรมเข่น 
* รักษาวนัย
- ไหกาามร่วมมอต้มเหอนร่วนงๆน

I ■ นํฎิบตงาบอยูในกรอบของช้อบ้ง่กับวๆต้วอจรรอาม.5รณ
ของช้าราขการคฐนละ!เกสๆกรห^สาร3กมา

C  ความสามารทในการสิอสารคๆๆน!)นๆย พิจารณาจากหถูกกรรน ■ เข่น 
" สิอสารกบ!เคคลดาง ถู เอม ผูมังค!เมัถูเจา เห๋ึอนร่านงาม 

ถูรบบรการ นลรถูทเกอวของไต้ด.ใดอเช้าไจถูกต้อ่งดางต้น 
-ถำยทอดนละพ่รแพ่กวาน{หาง^อๆ01ร ไ ต ้^ ม ^ จ 
ไต้อย่างชัดเจนโดยใช้ทาหารปางถูกต้องเหมาะสน 

๖. การดัด)นาดบเอง พิจารณาจากหถูต้กรรม เขน
- ดดดาม สิกษา ต้นกช้าหากวานเไหน, า หรัอสิงท่ีเป็นความก้าวหช้า 

ทางวํขาการ/วขาข่หอดู่เสนอ
- สบใจนล๗ รับตนเองใหกาวหนรหอๆการใหม่  ๆคส0ห1ๆ ลา
- นำความรู้นละวหยาการใหม่ ถู มาประอุกต้ใข่ไนการ!]^งๆน 

ใต้อย่างมประสิทฐิทาก

๗. ตวามรัดวามลามารทหางเหดในโสรหํนสต้อ 1ข่น คอนต้ๆ1ดฐร่

ร,1ง
'จา



พมาชเหทุ « . การประเมินทุกระคัน จะต้องไต้ทะนนนคัท!
- ต้านพม่งระคั๗ านาญการ ผู้รับการประเม่นนต้ละ(ฒต้๙ เคักะนบนรวม

ฟละองต้ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ £ นละต้องฬคะนฆบT»Jทุกอง^ระทอนไม่น้อยกร่าร้อยละ ๗0
- ต้านหนงระคั๗ าบาญการพิเกษ ผู้รันการประเมินนต้ละทนต้องไต้ศะนบนรวม

นค่ละองศ์ประกอบ'น}น้อยกว่ารอยละ ๗0 นละต้อง่ไต้กรนบนรวมทุกอง่เบรร^ไม่น้อยกวาร้อยละ ๗๕ 
๒. พากไม่ผ่าบการประเมิน ไม่มิสิทรเสนอผลงานเล่ีอชอรับการประเม่น



H inam g กรdK{{ปังM ญชาาฬ๊ั 2 ระคน พนควรให้พ่านการปร:{น}น ให้นำพนBHลงาน 
พิเอรอ^ชการไh &นํณไค้



เอกสารหมายเลข ๓



เอกศารหมายเลซ ๔
ผลงานทีเป็นผลการดำเนนงานทีผ่านมา

๑. ซอผลงาน.......................
๒. ระยะเวลาทีดำเบนการ. .......___ .............— _______
(ท. กวาม!รทงวซาการห?อแนวกวามสิตทีฬใบการดำเบนการ

๖.

I• * * * * * • « « * 1

(ท.
๔.

• ** • » * » • จ

๔. สไปสาระนละซนตอนการดำเป็นการ

๔.ผู้รวมดำเนบการ (ก้าม)

โตฒิส่วนร่วมไนการรัดดำผลงาบพริอผสิตผลงาบไต้แก่
____..สัต!ทนซองผลงาน___ ___

๖. .... .......... ......สัดส่วนของผลงาน..
โตยมส่วนรวมไนการรัตดำผลงานพ่รอผลิตผลงานไต้นก่.,

๓.......................... ........................................ ............. .................  สัดส่วนซองผลงาน.. 
โตยมส่วนร่วมในการรัดดำผลงาบหรอผลิตผลงานไต้แก่....................... ...............................

๖. ส่วนซองงานทีผู้เสนอเป็นผู้ปฐบ้ด {ระบุรายละเอยดของผลงาบพร้อมสังสัตส่วนชองผลงาน)

๗. ผลสำเรจของงาน {เซงปริมาณ/คุณกาพ)..
■ •***•**»•**»•' .**♦ *****••*<

«■««•••• iW iU *»v» A U * rv » * t» A fc



๑0.จอเสนอแนะ ....
>• »*• «•»«•**.««

ขอรับรองว่าผลงานพักล่าวข้างดพป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ.....•'**#*««**»»*»»»***»*4•«•*•***•*••••► »*♦ ***•»*»••♦ •***••*

ผู้เสบอพลงาบ
»«•••••«»••<•»(■ /

ขอรันรองว่าสัคส่วนหรือสักษณะงานใบการคำเป็นการของผู้เสนอข้างคับยูกคัองตรงคับ 
ความเป็นจริงทุกประการ

ลงชื่อ_____ ..:— ................. ......

ผู้รวมคำเบนภาร
»•«•»*► **♦ *•***«/• • » » ...

ร)'}̂ }ป ีน * * »»»»•»»«»•••»•»»-»»•»»*»•»*»•»•»»-»*«♦ • 

{***»•**»*♦ ******•”»**•»•*•*♦ •**•#*»**••*

ผู้รวมคำเป็นสาร

ลงชื่อ___
( ................... ............................... .................. )

ผู้รวมคำเบนการ
.....L ....../............. ............

สื̂ *U0* *.»*•*«*»•»»»>****>«»•*••*»»*»*♦ »«*► »»»»•*»•*♦ *****♦ ♦ •••
( ........ . . . . . _ ...............- . . )

ผู้รวมคำเป็นการ

ไคัตรวจสอฃแสัว ขอรับรองว่าผลงานพักุล่าวข้าง!พทกข้องครงสับความเป็นจริงทุกประการ

ลงช่ือ   ..____ _________ ....
น ......— .............. .,....)

คำแห่ปง.............. ........................
................/ .......... ..7 ............

ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคมดูแลการคำเนนทาร)

ล ง ช ื่อ — ......
( ........ .......................

คำแห่บ่ง พอ.สหท.....^ . .

หมายเห่ตุ -๑. หากพลงานมสักบผะเจห่าะ เช่น แพ่นคับ ห่ปังสิอ แลบปันทกน?ย่ง ฯลฯ ยู) 
ส่งผลงาบจรืงประกอบการห่จารผาของคณะกรรมการก!ข้ 

te. ห่ากมํผัร่วมคำเป็นการมากว่า ๔ คบ /ป็ห้ห่มพ์เห่มเติมไข้



น)กรทรพ)ชเลข ๙

ข้อเสนอนนวดวานดก/̂ การเฟ้อพัฒนาหรอปรบป■ {งงาบใ'หนืประสิทรภาพมากข้ึน

ของ(นาอ/ป'ห/ปางสาว)

เฟ้อประกอบการน.เพ่พ็โพ?าใพข้าแพน่ง

สำนํh rพขดพนพีการสืกพ__

หลักการและเหตุผล ______ ..........._________ _

•%»»«*•*•:*****-***•*»**•»•**<

บพาเกราะห..

นนาควานกด  ..................... ................ '........

ดำแหป'!เลขพี..

ข้อเสนอ.

ผลพีคาดว่าจะไข้รน.____...



mnvi 1

เอกสารหมายเm  ๖
แบบ ประน ก้ฬ สงาบพ อเล ื่อบบ ุคคลล ื่พ ,งตั๊งพฟ ้ารงฟ ้าแหบ่งใน^คัขลื่ส ูงลื่น  
ตำแหบ่งระคับ ๘ ลงมา
ข ี่อ   .____ _ ฟ้านหน่ง.. ........ !___ ระดับ
เง เ̂ล๋ึอบนละนฟ้งพใคัฟ้ารงฟ้าแMน ่ง______ ____ «... ระคับ ....
ฟ ้าแฟงเลขท ี่.-___ - _____ _ กยุ่ม-
สังคัค..... —  ............ '»M »»•*»♦ *•*»**,*»<

องทประกอบของการประเปิบและคะแนน
องค่ประกอบชองการประเปิบ คะแนนเท่ีม
คุณกาพชองผลงาบ
ความยุ่งรากของงวน
ประโยชน์ชองผลงาบ
ควาน! ความข้าบาญํและประสบการณ์

๓0
b o
๓0
bo

รวม ๓00

แบบประพน
องคงระกอบของทารประเปิบ คะนนบเดน คะแนนไคั หลัทฺฐ'วนน? กลารรางร-
คุณทาหของผลงาบ
พิจารณาจากเบ้ัอหาสาระ ควานคัด;จนถูกคัองตามหลักวิชาทอุฟ} ควานสมเหชุสมผล 
และความสมถูรณ์ ชองผลงาบท่ีปีเหคบ้ค วธีการทำผลงาบท่ีละเอยค ถูกคัอง 
คัลเจนนละทับสมัย 
ความยุ่งราโทเองงาน
พิจารณาจากคTIนยุ่งยากไนเทกปิควซท่ีจะทำใทั!คัมาท่ีงเบอหาสาระท่ีคัตเจน 
ถูกตองตามหลัก่5ชา .หอุบ/} ความลนเหชุลนผล และควานสมถูรณ์ชองผลงาน 
ประโยฟชองผลงาน
พิจารถภจากการนำผลงานไปไข้ประโยชน์ต่อราชการ ต่อความก้าวฬาทางวิชาการ 
หรอผู้เก่ียวข้อง รวมถํงการนำผลงานไปพอแหรควยวิธการต่าง  ๆ
ความ! ควานข้านาญและประลบการณ์
พิจารณาจากผลงานดังกล่าวสะทัอนโหเฟว่าผู้ขอรับการประเมนมทวาม!ความ 
ข้านาญงาน ควานเข่ียวชาญ ประสบการณ์1นงานบ้ัน  ๆเหมาะลนกับฟ้าแพนงท่ี 
จะแค่งพ้ํหรอไม่ แล*เปินท่ียอมร้นหรอไม่ เพิยงได

๓0

bo

no

bo y ' ___ -  N
/  . . .  \

M
รวม ๓00

,<ทพ์^



ทนาVI*

เกณการคัคสิบ

0 ระสับฝานาญการ ผู้ฝานการประlihพล'ทบต8งMnsuumo«ยจากกรรมการ̂ )ระน}บทุกค,น ใบนพ่̂ รายการ\Jระน่เบ
ไนํ4าเฑ่า ร้พ®ะ ๖๔โพเรานทุกรไฮการประนพเบ่*(า กว่า ร้อยละ ฝ๐
0  ระm m ใภญการฟ้เคษ า̂บการประเมบผ{พานต้รงไกกะแบบพส์ยจากกรรมทาร̂ 1เระน่5นทุกศน1บแส,ล1!รา£,การไ]ร5̂ฎ1 
ไฟร่เฟา ร้พละ ๗0 และโคยรวมทุกราอการประiM ม่คากว่า ร้อยละ ๗๕

๓ผฝการคํคสิบ 0  ฝ•ท, 0  ษฝาน


